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Osnova
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP pre oboznamovanie
zamestnancov

Dodrziavanie predpisov o ochrane a bezpecnosti zdravia pri praci je jednou zo zakladnych
povinnosti zamestnanca.

Nasou povinnost'ou ako zamestnavatel'a je Vas o tychto povinnostiach poucit’.

Tieto povinnosti st doplnené aj o povinnosti zamestnanca z poziarnej ochrany.

V zmysle Zakonnika prace bolo vykonané vstupné vzdelavanie zamestnanca s nasledovnym
obsahom:

1. Obozndmenie s vnutornymi predpismi firmy

2. Z&kladne povinnosti zamestnanca v zmysle Zakonnika prace a Zdkona o BOZP su:

podl'a pokynov zamestnavatel'a vykonavat’ prace osobne podla pracovnej zmluvy v
ur¢enom pracovnom c¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit’ pokyny nadriadenych vydané v sulade s
pravnymi predpismi;

byt’ na pracovisku na zaciatku pracovného casu, vyuzivat’ pracovny ¢as na pracu a
odchédzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu,

dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujice sa na pracu nim
vykonavanu, s ktorymi bol s nimi riadne oboznameny,

v obdobi, v ktorom ma narok na nédhradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti,
dodrziavat’ lieCebny rezim urceny oSetrujucim lekarom,

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho
majetok pred poskodenim, stratou, znicenim a zneuZzitim a nekonat’ v rozpore s
opravnenymi zdujmami zamestnavatela,

zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam.

zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju bezpe¢nost’ a zdravie a o bezpecnost’ a
zdravie 0sob

dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasady
bezpecnej prace, zasady ochrany zdravia pri praci a zasady bezpe¢ného spravania na
pracovisku a uréené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne a preukéazatelne
oboznameny,

spolupracovat’ so zamestnavatel'om a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’' v
potrebnom rozsahu tak, aby im umoznil plnit’ povinnosti na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a tllohy ulozené prislusnym in$pektoratom prace alebo inym
organom dozoru,

vykonévat’ prace, obsluhovat’ a pouzivat’ pracovné prostriedky, materidly, nebezpecné
latky a ostatné prostriedky v stlade s
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e ndvodom na pouzivanie, s ktorym bol riadne a preukézatelne oboznameny,
e poznatkami, ktoré st sucastou vedomosti a zrunosti v ramci ziskanej
odbornej spdsobilosti,

e obsluhovat’ pracovné prostriedky a vykonavat’ ¢innosti s vys$sim rizikom, len ak ma na
ich obsluhu a vykonavanie osvedc¢enie alebo preukaz a ak bol svojim nadriadenym
povereny na tito obsluhu alebo vykonavanie ¢innosti, st to ¢innosti: zvarac, palic,
vodi¢, vodi¢ motorového voziku, kurié¢, adrzbar elektrickych zariadeni,
Zeriavnik, viaza¢ bremien, praca vo vySkach nad 1,5m, obsluha vyhradenych
technickych zariadeni

e nalezito pouzivat bezpecnostné a ochranné zariadenia, nevyrad'ovat’ ich z prevadzky a
svojvolne ich nemenit,

e pouzivat ur¢enym spdsobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky,

e dodrziavat’ zdkaz vstupovat’ do priestoru, zdrziavat’ sa v priestore a vykonavat’
¢innosti, ktoré by mohli bezprostredne ohrozit’ jeho zivot alebo zdravie,

e zlcCastiiovat sa na oboznamovani a inom vzdelavani zabezpeCovanom
zamestnavatelom v zdujme bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit’ sa
overovaniu jeho znalosti,

e podrobit sa lekarskym preventivnym prehliadkam,

e oznamovat’ bez zbytocného odkladu veducemu zamestnancovi alebo podl'a potreby
bezpecnostnému technikovi, zastupcovi zamestnancov pre bezpecnost’, tie nedostatky,
ktoré by pri praci mohli ohrozit’ bezpe€nost’ alebo zdravie, najmé bezprostredné a
vazne ohrozenie zivota alebo zdravia, a podl'a svojich moznosti zi¢astiiovat’ sa na ich
odstranovani,

e nepozivat alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskéach a
v priestoroch zamestnavatel'a a v pracovnom case aj mimo tychto pracovisk a
priestorov, nenastupovat’ pod ich vplyvom do préace,

e podrobit’ sa vySetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel’ alebo prislusny organ statnej
spravy, aby zistil, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok;

e dodrziavat urCeny zakaz faj¢enia na pracoviskach,

e zucastiiovat sa na rekondi¢nych pobytoch, ak bol na ne vyslany

3. Dlzka pracovného ¢asu je najviac 40 h tyzdenne.
4. Stanovenie zaciatku a konca pracovného ¢asu v nasej firme je nasledovné:

1.zmena. 06.00 —14.30 .2.zmena. 14.00 - 22.00

Zamestnanec je povinny byt’ na zaciatku pracovného ¢asu uZ na svojom pracovisku a
odchédzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu .

5. Zamestnancovi sa poskytuje pracovna prestavka na jedenie a oddych v trvani najmenej 30
min. Tato prestavka sa nezapocitava do pracovnej zmeny a jej zaciatok sa uréuje takto:

6. Zamestnanec ma narok na nepretrzity odpocinok v trvani aspont 12 h medzi koncom jednej
zmeny a zaCiatkom druhej zmeny

7. Zamestnanec ma narok na nepretrzity odpo¢inok raz tyzdenne v dizke 24 h

8. Nasa firma Pastorkalt a.s. Nové Zamky poskytuje zamestnancovi osobné ochranné
pracovné prostriedky v zmysle vlastného zoznamu na poskytovanie OOPP, ktory je

u kazdého veduceho zamestnanca
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9 . Zamestnancovi, ktory utrpel pracovny Uraz alebo u ktorého sa zistila choroba z povolania,
nasa firma Pastorkalt a.s. Nové Zamky poskytne nahradu v rozsahu, v ktorom za $kodu
zodpoveda, za:

- stratu na zarobku,

- bolest’ a staZenie spolocenského uplatnenia,

- ucelovo vynalozené naklady spojené s lieCenim,

- vecnu skodu.

10. Hlasenie pracovnych Urazov a nebezpeénych udalosti

Postihnuty alebo svedok pracovného urazu alebo nebezpecnej udalosti je povinny ihned’
upovedomit’ o uraze svojho nadriadeného alebo iného zamestnanca, ktory je najblizSim
nadriadenym postihnutého.

11. Zamestnanec ma pravo

e nahliadnut’ do osobného spisu a robit’ si z neho odpisy.

e na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, na informécie o
nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o
opatreniach na ochranu pred ich t¢inkami.

e na poskytovanie informécii o hospodarskej a financnej situacii zamestnavatela a o
predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, a to zrozumite'nym sposobom a vo vhodnom
Case

e vyjadrovat sa k tymto informaciam a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym
mdze podavat’ svoje navrhy.

e prerokuvat’ so zamestnavatel'om vsetky otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
suvisiace s jeho pracou;

e odmietnut’ vykonat pracu alebo opustit’ pracovisko a odobrat’ sa do bezpecia, ak sa
dévodne domnieva, Ze je bezprostredne a vazne ohrozeny jeho zivot alebo zdravie,
alebo zivot alebo zdravie inych osob.

Zamestnanci su opravneni prostrednictvom zéastupcov zamestnancov uplatiiovat’ svoje
prava vyplyvajlce z pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych pracovnych vztahov, ak
zakon neustanovi inak.

12. Pokial sa zamestnanec citi diskriminovany, mal by to ihned’ oznamit’ vedeniu cez
niektorého zastupcu zamestnancov. Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’
v suvislosti s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania

13. Smerné hmotnostné hodnoty oboma rukami zdvihanych a prenasanych bremien,
maximalna hmotnost’ bremena a maximalna celozmenova hmotnost’ za zmenu pre
muZov a Zeny roznych vekovych kategorii v zakladnej polohe postojacky a pri
priaznivych a nepriaznivych podmienkach v trvani maximalne 1 hodinu za zmenu

Maximalna hmotnost’ bremena | Maximalna celozmenova

Vek Podmienky (kg) hmotnost’ (kg)
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Muzi Zeny Muzi Zeny

18- 297 pria_lzni\_/é, 50 15 10 000 6 000
' nepriaznive 40 10 8 000 5500
30-39r pria_lzni\_/é, 45 15 7500 6 000
nepriaznivé 40 10 7200 5500

4049t priaznivé 40 15 6 500 6 000
' nepriaznivé 35 10 6 000 5500
50601 pria_lzni\_/é 35 10 5500 5000
' nepriaznivé 30 5 5000 4 000

Bremené s hmotnostou 30 —50 kg u muzov mozno zdvihat nepretrzite poc¢as 1 hodiny.
Prestavky medzi casovymi usekmi na zdvihanie bremien nesmi byt kratSie ako 30 minut.
Na prace spojené s dlhodobou a pravidelnou manipulaciou s bremenami treba vyziadat
stanovisko prislusného organu na ochranu zdravia.

Pri praci v sede a dvihani bremena jednou rukou nesmie byt’ jeho hmotnost’ vac¢sia ako 5 kg.

POZIARNA OCHRANA:
Povinnost’ou zamestnanca je:

- spravat’ sa na pracovisku tak, aby si nezapri¢inil vznik poziaru,

- dodrziavat’ predpisy, zakazy a prikazy o ochrane pred poziarmi,

- zUcastiovat sa na cvi¢nych poziarnych poplachoch,

- uhasit’ spozorovany poziar, vykonat’ nevyhnutné opatrenia na zachranu ohrozenych osob,
opatrenia na zamedzenie §Sirenia poZiaru, ak to nie je mozné, vyhlasit' poZiarny poplach
a privolat’ pomoc podl'a poziarnych poplachovych smernic,

- poznat’ sposob vyhlasenia poziarneho poplachu a privolania pomoci v pripade poziaru,

- bez zbyto¢ného odkladu hlasit vznik kazdého poziaru na pracovisku svojmu
nadriadenému a technikovi poziarnej ochrany,

- zucastnit’ sa na vyzvu velitel'a zasahu likvidacie poZziaru a riadit’ sa pri tejto ¢innosti jeho
pokynmi,

- zudastnit’ sa vzdelavania a odbornej pripravy o ochrane pred poZiarmi v uréenom rozsahu,

- poznat’ rozmiestnenie prenosnych hasiacich pristrojov a hydrantov a vediet  ich pouZzivat,

- dbat’ na to, aby pracovisko po skonceni pracovnej doby zostalo v poziarne nezdvadnom
stave,

- neposkodzovat’ poziarno-technické zariadenia, uzavery rozvodnych zariadeni elektrickej
energie, plynu, vody a udrziavat k nim trvale volny pristup,

- udrziavat trvale vol'né unikové cesty, unikové vychody a nastupné plochy,

- neposkodzovat prikazové a zdkazové oznacenia,

- pred odchodom z pracoviska vypnut vSetky spotrebice, stroje a naradie, ktorych
prevadzka v ¢ase ich nepritomnosti nie je nutna,

- zistené nedostatky okamzite odstranit’, prip. oznamit’ svojmu nadriadenému a technikovi
PO.

Zamestnancovi je zakdzané najma:
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- vykonavat pracu, ktora moéze viest k vzniku poziaru najmd, ked nema odbornu
sposobilost’ pre vykon tejto prace,

- poskodzovat alebo pouzivat’ na iné tcely, ako je uréené, zariadenia ochrany pred
poZiarmi,

- pouzivat otvoreny ohei a faj¢it’ tam, kde je to zakdzané.

Miesta so zakazom vstupu a manipulaciou s otvorenym ohilom v na$ej firme su:

vSetky priestory.

Poucenie

zamestnancov obsluhujucich elektrické zariadenia (820 Vyhl 508/2009 Zz)

Obsluha elektrického zriadenia:

- Obsluhu elektrickych zariadeni, spotrebi¢ov, mézu vykonavat’ iba preukédzatel'ne pouceni
pracovnici v sulade s poziadavkami prislusnych STN.

- Uvadzanie zariadeni, spotrebi¢ov do prevadzky je mozné len v stlade s navodom na
obsluhu, ktory je vydany vyrobcom.

- Obsluhujuci sa smie dotykat’ len tych Casti pristrojov, spotrebicov, ktoré su urc¢ené pre
manipulaciu a obsluhu.

- Pou¢enym zamestnancom nie je dovolené vykonavat’ zasahy do elektrickych zariadeni,
spotrebicov, nesmie snimat’ Ziadne kryty. Zvlast nepripustné je vykonéavat’ demontaz krytov
oznacenych vystraznym bleskom.

- Obsluhované casti elektrickych zariadeni a manipulacné priestory musia byt trvalo
pristupne, podobne ako musi byt dostupny hlavny vypinag.

- Pri poskodeni elektrického zariadenia, spotrebica alebo pri poruche, ktord by mohla ohrozit’
bezpecnost’ a zdravie, resp. spdsobit’ materidlnu $kodu, musi zamestnanec ihned’ zavadu
ohlasit’ nadriadenému.

- Pri premiestiovani elektrickych pristrojov a spotrebi¢ov musia byt tieto bezpecne odpojené
od napitia (jedna sa o elektrické zariadenia, spotrebice, napojené pohyblivym privodom zo
zasuviek). Premiestiiovanie ostatnych elektrickych zariadeni a spotrebi¢ov méZu vykonavat’
iba ur€eni pracovnici.

- Pripadné cistenie elektrickych pristrojov, spotrebicov, je mozZné iba vo vypnutom stave,
odpojenom od napétia a podl'a pokynu vyrobcu.

- Nedodrzanie uvedenych poziadaviek moze byt pri¢inou urazu elektrickym pradom resp.
materialnych $kod.

Prva pomoc pri Urazoch el. pridom

Pri poskytovani prvej pomoci pri trazoch elektrickym pridom je nutné jednat’ rychle, nie
vSak unahlene. Len spravnym postupom mozno postihnutého zachranit’ a zabranit’ d’alSiemu
Urazu zachrancu alebo tretej osoby.

Zachranny postup:

a) vyprostit’ postihnutého z dosahu pradu,

a jej Sirenie bez pisomného suhlasu $tatutarneho zastupcu nie je dovolené
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b) ihned’ zaviest umelé dychanie, pokial’ postihnuty nedycha,

c¢) ihned’ zah4jit’ nepriamu masaz srdca, ak nie je hmatatelny tep,
d) privolat’ lekara,

e) ¢o najskor upovedomit’ prislusného veduceho pracoviska.
Postihnutého mézeme vyprostit’ z dosahu pradového obvodu:

a) vypnutim pradu,

b) odsunutim vodica,

c) odtiahnutim postihnutého,

d) prerusenim vodica.

Postihnuty sa sam nemoze pustit’ predmetu, ktory zviera, pretoZze pésobenim el. pradu vznika
ktCovité stiahnutie svalstva.

Pred prerusenim pradu alebo styku s vodicom musi byt’ postihnuty zamestnanc zabezpeceny
proti padu a d’al$im urazom.

Pri tirazoch nizkym napétim v bytovej alebo dielenskej inStalacii sa vypne vypinac (najlepsie
hlavny vypinac) prislusného sietového obvodu alebo vytiahne zastréka vadného zariadenia zo
zasuvky, ¢im sa toto zariadenie odpoji.

U elektrickych zariadeni s vysokym a vel'mi vysokym napétim je krajne nebezpecné
priblizovat’ sa k postihnutému (krokové napétie), pokial’ nebolo zariadenie odpojené od
napdtia. Prva pomoc sa preto pri tychto uUrazoch sastredi najprv na odpojenie napatia.

Pri trazoch elektrinou je hlavna zasada neprevazat’ postihnutého, ak nie je popaleny na
vicsej ploche, nekrvaca nezadrzatelne z vacsich tepien a neopustat’ postihnutého ani na
okamzik.

Hned’ po uraze je nutné zistit, ¢i postihnuty:

- je pri vedomi,

- dycha /zist'uje sa dlanou priloZenou k ustam a podl'a farby obli¢aja),

- je u neho hmatatel'ny uder srdca alebo hmatatel'ny tep na velkych cievach,
- je poraneny (krvacanie, popélenie, zlomeniny).

Ak je postihnuty pri vedomi, ulozime ho pohodlne s uvolnenym odevom, pokial’ mozno v
teplej miestnosti, podavame mu teply Caj.

Postihnuty nesmie vstat’, pokial’ to nedovoli privolany lekar a nesmie zostat’ bez dozoru,
nakol’ko sa moze dostavit’ dodatocne porucha dychania alebo srdcovej ¢innosti.

Pri umelom dychani sa zasadne pouzivaju vnatorné sposoby umelého dychania, najma
metdda "z plac do plic". K ulahéeniu umelého dychania a k odstraneniu estetickych a
hygienickych nedostatkov sa mézu pouzit’ pomdcky.

ZAVER:

S tymto poucenim je obozndmena kazda osoba, ktora sa s vedomim firmy zdrzuje na jej
pracoviskach.

Tato pisomnost a jej obsah je dusevnym majetkom firmy Pastorkalt a.s. Nové Zamky
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Pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasady bezpec¢nej prace,
zasady ochrany zdravia pri praci a zasady bezpe¢ného spravania na pracovisku

1.

10.

Dodrziavaj pri praci bezpe€nostné predpisy, o ktorych si zamestnavatelom
preukazate'ne obozndmeny. Porusenim bezpeénostnych predpisov, o ktorych si
bol riadne pouceny, straca$ narok (Ciastocne alebo uplne) na ndhradu skody za
pracovny Uraz.

Vykonavaj len pracu aobsluhuj len zariadenia, na ktoré si bol povereny
a zacviceny. Nerob ¢innosti, ktoré nesuvisia s Tvojou pracou.

Vykonavaj préace, obsluhuj stroje a zariadenia apouzivaj naradie a ostatné
pracovné prostriedky v stlade s predpismi bezpe¢nosti a zdravia pri praci a podl'a
navodu na obsluhu. Nemanipuluj na zbichajucich sa, strihajucich, tla¢nych,
to¢ivych alebo inym nebezpecnych miestach strojov a v blizkosti nich bez pouzitia
pracovnych pomocok. Nepouzivaj pracovné prostriedky na iné ¢innosti, neZ na aké
st urcené.

Pri préci pracuj tak, aby si umyselne nezranil seba alebo svojho spolupracovnika.
Nevykonavaj pracu, o ktorej sa dovodne domnieva$, Ze bezprostredne a vazne
ohrozuje Zivot alebo zdravie. Stroje a strojové zariadenia nikdy neopravuj, necisti
a nemasti za chodu.

Nélezito pouzivaj bezpecnostné a ochranné zariadenia. Neodstranuj ich, zvySujes
tym riziko Urazov.

Oznamuj svojmu nadriadenému, prip. zastupcovi zamestnancov pre bezpecnost
a zdravie pri praci nedostatky, ktoré by mohli ohrozit’ bezpecnost alebo zdravie pri
praci najméa bezprostredné a vazne ohrozenie Zivota alebo zdravia, a podla svojich
moznosti sa ziCastiiuj na ich odstraiiovani.

PouZivaj uréenym spOsobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky
a primerane sa o ne staraj.

Dbaj o ¢istotu a poriadok na pracovisku a dbaj o svoju osobnt ¢istotu.

Pri praci v priestoroch zamestnavatela sa spravaj tak, aby nedo$lo k poziaru pri
pouzivani tepelnych, elektrickych, plynovych a inych spotrebicov. Prisne
dodrziavaj bezpe¢nostné predpisy na zaobchadzanie s elektrinou. Nedotykaj sa
elektrického vedenia a neopravuj elektrické zariadenia. Chybu alebo poruchu na
zariadeni ihned’ ohlas svojmu nadriadenému.

Pouzivaj len urené cesty apriechody abud pri tom opatrny. Na prenaSanie
bremien pouzivaj vhodné mechanizmy a neprepinaj svoje sily. Bremeno vzdy
riadne zabezpec proti spadnutiu alebo prevrhnutiu.

Tato pisomnost a jej obsah je dusevnym majetkom firmy Pastorkalt a.s. Nové Zamky
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11. Na pracoviskach a v priestoroch zamestnavatel'a dodrziavaj prikazové a zakazové
symboly. Najméd nefaj¢i a nemanipuluj s otvorenym ohinom tam, kde je to
zakézané. Nezatarasuj pristupy k vychodom, k elektrickym vypina¢om, k hasiacim
pristrojom a hydrantom.

12. Respektuj zakaz prace, pre ktord nemas odbornu sposobilost’ a vykon ktorej by
mohlo viest ku vzniku poziaru pripadne turazu. Nevstupuj do pracovnych
miestnosti a priestorov, v ktorych nemas ¢o robit’. Miesta so zdkazom vstupu a
manipulaciou s otvorenym ohfiom v nasej firme sa: vSetky priestory

13. Pokial by si sa citil diskriminovany, ihned’ to ohlas nadriadenému.

14. VSetky turazy, ktoré sa ti stali pri praci ohlds svojmu nadriadenému, drobné
zranenia eviduj v knihe udalosti.

15. Zucastnuj sa na vzdelavani a vycviku uskuto¢iovanom zamestnavatelom v zaujme
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobuj sa skusSkam a lekarskym
prehliadkam ustanovenym pravnym predpisom

16. Nepozivaj alkoholické napoje a nezneuzivaj omamné latky a psychotropné latky
na pracoviskach zamestnavatela a vV pracovnom c¢ase aj mimo tychto pracovisk,
nenastupuj pod ich vplyvom do prace adodrziavaj uréeny zakaz fajCenia vo
vSetkych internych priestoroch zamestnavatel’a.

Osnova: vybrané state z predpisov:
Zakonnik prace

Z&kon 365/2004 v zneni neskorsich predpisov Zz antidiskriminaény zakon

Zakon 124/2006 Zz v zneni neskorsich predpisov o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a

suvisiace Nariadenia vlady

Vyhl 508/2009 Zz, ,torou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie BOZP s technickymi
zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuju
technické zariadenia, ktoré sa povazuji za vyhradené technické zariadenia

Vyhl 59/1982 Zb v zn. neskorSich predpisov zakladné poziadavky na zaistenie BOZP
technickych zariadeni
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